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I. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав государственного бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников  с ограниченными  возможностями здоровья - специальной (коррекционной)  общеобразовательной  школы – интерната № 117 городского округа Самара (далее - Учреждение)  ранее именовавшегося государственным специальным (коррекционным) образовательным учреждением для обучающихся, воспитанников  с ограниченными  возможностями здоровья специальной (коррекционной)  общеобразовательной  школой – интернатом № 117  г.Самара  является новой  редакцией Устава,  подготовленной в связи с  переименованием Учреждения и приведением Устава в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - специальная  (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 117  городского округа Самара.

Сокращенное наименование Учреждения:  ГБС(К)ОУ школа-интернат № 117 г.о.Самара.
1.3. Спецшкола № 117 для тугоухих детей организована приказом ГОРОНО от 19.03.1951 № 54.

На основании Постановления администрации Ленинского района г.Самары от 30.01.1997 № 133 «Спецшкола-интернат № 117» была переименована в «Муниципальное образовательное учреждение специальную (коррекционную) школу-интернат № 117 для слабослышащих и позднооглохших детей».

На основании Постановления  администрации  Ленинского района г. Самары от 21.05.2001 № 804 название «Муниципальное образовательное учреждение специальная (коррекционная) школа-интернат № 117 для слабослышащих и позднооглохших детей» изменено на название «Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное   учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии – специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат  №   117 

II вида  г. Самары.
В соответствии с приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 21.09.2007 № 651 «Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии – специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат № 117 II вида г. Самары было передано в собственность Самарской области. 
Приказом министерства образования и науки Самарской области от 12.03.2008  № 32–од и приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 06.05.2008 № 258 утвержден Устав государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната № 117 II  вида г. Самара.

На основании Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 10.04.2009 № 64-од, Приказа министерства имущественных отношений Самарской области  № 1332 государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья специальная  (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат № 117 П вида г. Самара переименовано в государственное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение  для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья специальная  (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат № 117  г.Самара.

Учреждение является правопреемником муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии – специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 117 II вида г. Самары.

1.4. Учреждение является государственным бюджетным специальным (коррекционным) образовательным учреждением для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, осуществляет свою деятельность в системе образования Российской Федерации с целью обеспечения необходимых условий для содержания, воспитания, обучения и  коррекции отклонений в развитии воспитанников, их социально-трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для  последующей интеграции в общество.

1.5. Учредителем Учреждения является Самарская область.

Функции и полномочия учредителя в отношении образовательной  деятельности Учреждения осуществляются министерством  образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А.Толстого, д. 38/16.

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом Самарской области, закрепленным за Учреждением, осуществляет министерство имущественных отношений Самарской области, 443068, г. Самара, ул. Скляренко, 20.

1.6. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 
443001, г. Самара, ул. Галактионовская, д. 169.

Фактический адрес Учреждения:

443001, г. Самара, ул. Галактионовская, д. 169.

443105, г. Самара, ул. Майская, 49.

1.7. Деятельность Учреждения регламентируется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,  Законом Российской федерации «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, также законами и иными нормативными актами Самарской области, уставом Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с действующим законодательством. 

Учреждение  наделено имуществом,  находящимся в собственности  Самарской области и закрепленным за ним на праве оперативного управления.

Министерство имущественных отношений Самарской области  является органом исполнительной власти Самарской области,  осуществляющим  функции уполномоченного органа по управлению имуществом Самарской области.

 Учреждение   может иметь  лицевые счета, открытые  в министерстве управления финансами Самарской области  и в территориальном органе  Федерального  казначейства. 

Учреждение может иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, имеет все права и несет все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством. 

Бюджетное учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления  имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так  и приобретенным за счет доходов, полученных о приносящей  доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества  бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, хозяйственной, финансовой и иной деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: государственное бюджетное  учреждение.

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение.
Вид образовательного учреждения: специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат. 
1.10. Организационно-правовая форма Учреждения: государственное бюджетное учреждение.

Тип образовательного учреждения: специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Вид образовательного учреждения: специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат.
1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12. После  получения свидетельства о государственной аккредитации Учреждение  вправе  выдавать лицам, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или)  квалификации  по реализуемым им  аккредитованным образовательным программам.

1.13. Учреждение может иметь в своей структуре отделения, отделы, учебно-производственные мастерские и подсобные хозяйства, медиатеку, иные структурные подразделения, деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами Учреждения, филиалы и представительства. 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов и представительств. 

Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется самостоятельно с помощью структурного подразделения «Столовая». В Учреждении предусмотрено помещение для питания воспитанников, а также помещения для хранения продуктов и приготовления пищи. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.15 Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) детей, которые обучаются в Учреждении, регламентируются Договором Учреждения и родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении (далее – обучающиеся, воспитанники).

II. Основные цели, задачи и их реализация

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ, оказания услуг и исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной власти Самарской области в сфере образования, предусмотренных федеральными законами, законодательством Самарской  области и настоящим Уставом.

2.2. Основным видом деятельности Учреждения является: образовательная деятельность.

Учреждение реализует основные общеобразовательные специальные (коррекционные) программы II, VIII вида, дополнительные программы содержания, воспитания, и социальной адаптации воспитанников.

2.3. Предметом деятельности  Учреждения является:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности  слабослышащих и позднооглохших детей на основе формирования словесной речи, подготовка воспитанников к свободному речевому общению на слуховой и слухо-зрительной основе;

·  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

·  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

· обучение, воспитание и развитие воспитанников.

· обеспечение физического и эмоционального благополучия воспитанников;

· социальная адаптация и интеграция воспитанников в общество на основе формирования коррекционно-компенсаторных процессов;

· формирование личности, отвечающей современным общечеловеческим, гуманистическим представлениям, умений и навыков культуры общения, способности поддерживать эмоционально устойчивое поведение в кризисной жизненной ситуации.

2.4. Цели деятельности Учреждения:

- усвоение воспитанниками образовательных программ, реализуемых Учреждением.

- социализация и интеграция учащихся, воспитанников в общество. 

2.5. Основными задачами Учреждения являются:

· создание единой, целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуально типологическими способностями, состоянием соматического и нервно- психического здоровья;

· создание условий для получения воспитанниками базового образования, соответствующего Федеральным государственным стандартам;

· создание условий для осуществления образовательного и коррекционно-воспитательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ 3-х ступеней общего образования;

· создание условий для осуществления комплекса воспитательных мероприятий, направленных на формирование функционально грамотной личности;

· создание основы для выбора и последующего освоения программ начального, среднего профессионального образования, получения профессии;

·  обеспечение социальной защиты выпускникам за счет получения ими профессиональных знаний и умений, облегчающих процесс социальной адаптации;

· преодоление негативных особенностей эмоционально-волевой сферы, нормализация и совершенствование учебной деятельности воспитанников, повышение их работоспособности, активизация познавательной деятельности;

· воспитание необходимых нравственных, морально-волевых качеств, культуры поведения;

· формирование личности, отвечающей современным, общечеловеческим, гуманистическим представлениям;

· воспитание трудолюбия, гражданственности и любви к Родине, чувств национального достоинства и интернационализма, уважения и дружбы к людям разных народов и стран, любви к окружающей природе, семье;

· оказание помощи семьям воспитанников в воспитании детей.

2.6. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных и привлекаемых финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами  управления образованием годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования за исключением оплаты труда директора Учреждения;

- разработка и принятие устава, изменений и дополнений к нему коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с ограниченными  возможностями  и Законом РФ « Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

- обеспечение в Учреждении условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

- ведение научно-исследовательской и инновационной деятельности;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

2.8.1 сведения:

-о дате создания Учреждения;

-о структуре Учреждения;

 -о реализуемых основных и дополнительных общеобразовательных программах, с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета Самарской области;

-об образовательных стандартах;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2.8.2. копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

2.8.3. отчет о результатах самообследования;

2.8.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

2.8.5. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Информация, указанная в пункте 2.8. Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

III. Основные характеристики организации

образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.2. Образование в Учреждении носит светский характер, что не  исключает возможности ознакомления воспитанников с историей религии, которая является важным элементом общечеловеческой культуры, нравственных ценностей.

Ознакомление воспитанников с содержанием религиозных учений может осуществляться только с согласия родителей (законных представителей) в факультативном порядке или в порядке дополнительного образования на добровольной основе.

3.3. Организация образовательного и коррекционно-воспитательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Органы  управления образованием не вправе изменить учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В Учреждении установлена очная форма обучения. 

С учетом потребностей и возможностей личности воспитанника могут быть установлены очно-заочная формы образования, экстернат. Допускается сочетания различных форм получения образования.

При всех формах получения образования Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии.

3.4. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации воспитанников.

3.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.6. Родителям (законным представителям) воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом  и содержанием образовательного и коррекционно-воспитательного процесса, а также с оценками успеваемости воспитанников.

3.7. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного и коррекционно-воспитательного процесса в Учреждении.

3.8. В Учреждение принимаются слабослышащие и позднооглохшие дети, в том числе с сопутствующим  диагнозом умственная отсталость.

В Учреждении организуются дневные группы и группы с круглосуточным пребыванием воспитанников (кроме выходных, праздничных или каникулярных дней).

3.8.1. В Учреждение принимаются дети, имеющие потерю слуха, средняя величина которой в речевой области (частоты от 500 до 4000 герц) составляет от 30 до 80 децибел и выше. Состояние слуха определяется по данным восприятия разговорной и шёпотной речи, учитывая (наряду с данными проверки слуха и речи) данные тональной аудиометрии.

3.8.2.С целью диагностико-коррекционного и психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников в Учреждении создается психолого-медико-педагогический консилиум.

3.8.3. В классы для слабослышащих и позднооглохших  принимаются дети:

· имеющие среднюю потерю слуха в речевой области от 30 до 80 децибел, различающие речь (слова и фразы обычной разговорной громкости на расстоянии от ушной раковины до 3 метров) и страдающие, вследствие недостаточности слуха, различной степенью недоразвития речи;

· потерявшие слух в дошкольном и школьном возрасте и  не сохранившие речь;

· различающие речь разговорной громкости на расстоянии более 3  метров, но страдающие существенным недоразвитием речи, препятствующим их обучению в общеобразовательной школе.

3.8.4.
Уровень речевого развития выясняется в результате индивидуальной проверки словарного запаса, произношения и навыков самостоятельного владения описательно-повествовательной речью. При этом учитывается степень и характер понижения слуха, время возникновения тугоухости или глухоты, индивидуальные особенности воспитанника и условия его развития до поступления в школу.
3.8.5.В зависимости от состояния развития речи воспитанники направляются в первое и второе отделение Учреждения:

· в первое отделение принимаются слабослышащие, позднооглохшие дети, владеющие развернутой фразовой речью с некоторыми её недостатками (косноязычие, небольшой аграмматизм и отклонения в письме);

· во второе отделение принимаются слабослышащие дети с глубоким речевым недоразвитием (ограниченный словарный запас, выраженный аграмматизм, искаженное произношение, отклонения в письме, затруднения в понимании устной речи и читаемого текста) и слабослышащие дети, которые пользуются фразовой речью, состоящей из простых предложений, но с нарушениями их грамматического оформления (нарушение порядка слов, пропуски отдельных членов предложения, искажение морфологического оформления) и ограниченным словарным запасом;

· слабослышащие дети 6-7-летнего возраста, не владеющие речью, принимаются в подготовительный класс.

3.9. Направление детей в Учреждение осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10. Зачисление детей в Учреждение производится приказом руководителя Учреждения на основании решения соответствующего государственного органа только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.11. Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) в письменной форме;

· ксерокопии свидетельства о рождении ребенка (паспорта для лиц старше 14 лет); 

· документа, удостоверяющего личность  одного из родителей (законных представителей) ребенка:

· паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, его заменяющего – для граждан Российской Федерации;

· паспорта иностранного гражданина либо иного документа, установленного федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, - для иностранных граждан;

· документа, выданного иностранным государством и признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешения на временное проживание, вида на жительство, а также иных документов, предусмотренных федеральным законом или признаваемых в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства в Российской Федерации, - для лиц без гражданства;

· формы № 026/у-2000 «Медицинская карта ребенка для образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, учреждений начального и среднего профессионального образования, детских домов и школ-интернатов»;

·  заключения городской (областной) психолого-медико-педагогической комиссии;

· разрешения учредителя образовательного учреждения – при приеме в 1 класс детей, не достигших на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев;

· личного дела учащегося - при приеме учащегося в порядке перевода из другого образовательного учреждения;
копии документа государственного образца (аттестата об основном общем образовании) – при приеме учащегося в 10 класс.

3.12. . На опекаемого ребенка из числа детей, оставшихся без попечения родителей, определяемого в Учреждение, опекуны (законные представители) в соответствии с действующим законодательством  предоставляют  следующие документы:

- постановление суда  о лишении родителей родительских прав;

- свидетельство о назначении опекуна;

- сведения о родителях или лицах их заменяющих;

- акт обследования условий жизни ребенка;

- копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда или другие документы, подтверждающие отсутствие родителей, справки об объявлении их в розыск или невозможность воспитания ими своих детей;

- опись имущества, оставшегося после смерти родителей сведения о лицах, отвечающих за их сохранность;

- документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или родителями;

· справки  пенсионного фонда о назначении пенсии;

копии решения суда о взыскании алиментов, ценные

3.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 3-х ступеней образования:

· первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  в первом отделении – 4-5 лет, I вариант – 4 года,  II вариант – 5 лет;

·  во втором отделении: I вариант – 5-6 лет ( с подготовительным классом),  II вариант – 5 лет,  III – 6-7 лет( с подготовительным классом);

· вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения в 1 и 2 отделениях – 6 лет);

· третья ступень – среднее полное общее образование (нормативный срок освоения для воспитанников – 2 года).

Срок обучения в Учреждении

· начальное общее образование: 1 отделение-4-5 лет, 2 отделение              - 5-7 лет.
· основное общее образование:   1 и 2 отделение - 6 лет

· среднее полное общее образование - 2 года.

Предельный возраст воспитанника для получения основного общего образования в Учреждении – 18 лет, но может быть увеличен, если это связано с объективными причинами.

3.13.1. На первой ступени образования осуществляется коррекция словесной речи на основе использования развивающейся слуховой функции и навыков слухо-зрительного восприятия: накопления словарного запаса,  практическое овладение грамматическими закономерностями языка, навыками связной речи, развитие внятной речи, приближённой к естественному звучанию. 
3.13.2. На второй ступени образования предусматривается коррекционная работа по дальнейшему развитию речи, слухового восприятия и навыков произношения. 
3.13.3. На третьей ступени общего образования обеспечивается овладение воспитанниками устной и письменной речью до уровня,  необходимого для интеграции их в обществе.

3.14. Для обеспечения дифференцированного подхода в обучении слабослышащих и позднооглохших воспитанников в Учреждении открываются следующие отделения и классы:

а) первое отделение – для воспитанников с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха;

б) второе отделение – для воспитанников с глубоким недоразвитием речи,  обусловленным нарушением слуха;

в) специальные классы для воспитанников со сложными дефектами;

3.15. Количество классов  в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Предельная наполняемость класса (воспитательной группы) в первом отделении – 10 воспитанников.

Предельная наполняемость класса (воспитательной группы) во втором отделении – 6 воспитанников.

Предельная наполняемость в специальном классе (воспитательной группе) – 5 воспитанников.

3.16.
Специальные классы создаются в Учреждении с целью максимально возможной адаптации, вовлечения в процесс социальной интеграции и личностной самореализации воспитанников со сложным дефектом. 

3.16.1.Количество специальных классов определяются самим Учреждением. В специальный класс принимаются  дети по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.16.2.Специальные классы комплектуются по мере выявления детей со сложными дефектами в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

3.16.3.В специальный класс воспитанники переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

       3.16.4.Обучение и воспитание в специальных классах (для слабослышащих, имеющих умственную отсталость) состоит из двух этапов:

· первый этап –  1-4 классы;

· второй этап – 5-9 классы;

На первом этапе обучения осуществляется всесторонне психолого-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей, выработка необходимых форм и методов учебно-воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей каждого воспитанника. Воспитанникам прививается интерес к обучению, у них формируется умение и желание учиться, навыки учебной деятельности. На первом этапе осуществляется общее и речевое развитие воспитанников, им даются первоначальные навыки письма, счёта, чтения.

В содержании каждого учебного предмета на первом этапе обучения  отмечается пропедевтический период, подготавливающий воспитанников к усвоению конкретного материала.

На втором этапе обучения воспитанников даётся элементарная общеобразовательная подготовка, имеющая практическое значение, а также первоначальная профессиональная подготовка, имеющая практическую направленность и соответствующая их психофизическим возможностям.

3.16.5. Содержание образования в специальных классах направлено на решение следующих задач:

· формирование представлений о себе;

· формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;

· формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в среде;

· формирование коммуникативных умений;

· обучение предметно-практической трудовой деятельности;

· обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим возможностям воспитанников;

· овладение доступными образовательными уровнями.

3.16.6. Выпускникам специальных классов выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования (свидетельство об окончании Учреждения).
3.17. Для воспитанников, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Учреждение, организуется индивидуальное обучение по медицинским показаниям.


Основанием для организации индивидуального обучения является заключение лечебно-профилактического учреждения и (или) психолого-медико-педагогической комиссии, заявление родителей (законных представителей), приказ директора Учреждения

3.18. В подготовительный или первый класс соответствующего отделения принимаются с  дети 6 - 7-летнего возраста по решению психолого-медико- педагогической комиссии, проживающие на территории Самарской области, с согласия родителей (законных представителей).

В первый класс первого отделения зачисляются дети с 7-летнего возраста, получившие дошкольную подготовку.

В первый класс второго отделения зачисляются дети с 7-летнего возраста, получившие дошкольную подготовку.

В 0 класс второго отделения зачисляются дети с 6 - 7-летнего возраста, не получившие достаточной дошкольной подготовки.

3.19. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья воспитанников в коррекционном учреждении проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

В Учреждении проводятся групповые и индивидуальные занятия по коррекции произношения и развитию слухового восприятия. Для позднооглохших воспитанников (независимо от возраста) с целью восстановления их устной коммуникации со слышащими организуется специальная индивидуальная помощь по обучению восприятию устной речи  на зрительной (чтение с губ), слухо-зрительной и зрительно-вибрационной основе.

3.20. Занятия по выбору воспитанников проводятся с классом или небольшими группами воспитанников для получения ими дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более широкого выбора профессии и более свободной ориентировки в современном обществе и быту.

3.21. По решению Педагогического совета, с согласия родителей (законных представителей) обучающиеся могут переводиться из одного отделения в другое, из одного класса в другой, в соответствии с уровнем общего и речевого развития, достигнутым в процессе обучения. Данный вопрос в каждом конкретном случае рассматривается на психолого-медико-педагогическом консилиуме  учреждения по представлению педагога. Рекомендации психолого-медико-педагогического консилиума согласуются с родителями (законными представителями), выносятся на обсуждение Педагогического совета Учреждения, который и принимает окончательное решение.

3.22. Перевод воспитанника в процессе обучения из Учреждения в  общеобразовательную, либо в специальную школу другого типа также осуществляется на основании заключения областной или городской психолого-медико-педагогической комиссий, с согласия родителей (законных представителей). Учреждение предоставляет комиссии документы клинико-педагогического обследования воспитанника в процессе обучения, доказывающие целесообразность перевода.

3.23. Основанием  отчисления воспитанника из Учреждения является:

· заявление родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства;

· перевод воспитанника в общеобразовательное учреждение другого вида по решению психолого-медико-педагогической комиссии, и с согласия родителей;

· окончание Учреждения;

· длительная болезнь воспитанника, следствием которой является невозможность продолжить обучение по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

· смерть воспитанника.
3.23.1. Отчисление из Учреждения воспитанника оформляется приказом руководителя Учреждения при наличии:

- заявления родителей (законных представителей) воспитанника;

- справки, подтверждающей продолжение освоения воспитанником образовательной программы соответствующего уровня в другом образовательном учреждении или по иной форме обучения.

3.23.2.В случае отчисления воспитанника в связи с его переводом в другое образовательное учреждение или продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, а также в связи с переменой места жительства, родители (законные представители) воспитанника представляют заявление в администрацию Учреждения, в котором указывают причину отчисления, наименование общеобразовательного учреждения, в котором будет продолжено обучение обучающегося, а также форму обучения.

3.23.3.После получения Учреждением справки-подтверждения о принятии воспитанника в другое учебное учреждение, личное дело и медицинская карта передаются в образовательное учреждение, где продолжает обучение  ребёнок.

3.24. По согласию родителей (законных представителей) и Учредителя воспитанник, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

По решению Педагогического совета учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения воспитанника, достигшего возраста, установленного действующим законодательством.

Исключение воспитанника из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание воспитанника в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении воспитанника, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении воспитанника из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Об исключении воспитанника Учреждение в трёхдневный срок информирует Учредителя и комиссию по делам несовершеннолетних районной администрации. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного воспитанника в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.26. Форма и содержание государственной (итоговой) аттестации в специальных классах (воспитанники имеющие сочетание тугоухости и умственной отсталости) определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.27 Освоение образовательных программ основного общего образования, среднего (полного) общего образования, завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утвержденным Министерством образования и науки РФ.

3.28. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.

3.29. В подготовительном классе в течение учебного года и в 1 классе в  течение первого года обучения отметки воспитанникам не выставляются. Результат продвижения воспитанников в обучении определяется на основе анализа выполнения программных требований.

3.30. Для решения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу в оценке знаний воспитанников, в Учреждении действует конфликтная комиссия по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса. Её деятельность регламентируется локальным актом, принятым педагогическим советом и утвержденным директором.

3.31. В случае несогласия воспитанника, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой воспитанника предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.

3.32. В конце учебного года может проводиться промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в Учреждении принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом, который определяет  формы, порядок и  сроки аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

По решению Педагогического совета по физической культуре, изобразительному искусству может использоваться безотметочное оценивание по зачётной системе с последующем внесением записи «зачтено»/«не зачтено» по результатам обучения в школьную документацию (журналы, личные дела и т.д.) и «зачтено» - в документы государственного образца.

3.33. Воспитанники, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Воспитанники на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Воспитанники обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Учреждение обязано создать условия воспитанникам для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Воспитанники на ступенях начального общего и основного общего образования не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

Воспитанники на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме  обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод воспитанника в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета образовательного учреждения.

3.34. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для усвоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме самообразования или экстерната.

3.35. Учебный год начинается с 1 сентября. В 1 классе учебный год длится не менее 30 учебных недель. В остальных классах не менее 34 учебных недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для воспитанников, обучающихся в подготовительном классе и в 1 классе ,устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.36. В Учреждении установлен следующий режим занятий:

· обучение ведётся в одну смену пять дней в неделю;

· начало занятий в 8 часов 30 минут;

продолжительность урока: традиционного – 40 минут, для воспитанников с нарушением интеллекта (во вспомогательных классах) – 40 минут; - продолжительность урока в 1 классе 35-40 минут (в первом классе обучение проводится по ступенчатому режиму:

· первая четверть – 3 урока в день по  35 минут;

· вторая четверть – 4 урока по 35 минут;

· со второго полугодия – 4 урока по 40 минут).

· перерыв между уроками не менее 10 минут;

· для организации питания после 2 и 3 уроков перерыв между уроками – не менее 20 минут.

После уроков для воспитанников организуются мероприятия на воздухе, активизирующие двигательную активность, самоподготовка, занятия по интересам. Продолжительность и последовательность учебных занятий
 определяется расписанием, составленным заместителем директора по учебно-воспитательной работе на основании учебных планов, программ, норм санитарно-гигиенического режима и утверждается директором Учреждения.

3.37. Домашнее задание воспитанникам даётся с учётом выполнения их в пределах:

· 2-3 классы – до 1 часа;

· 4-5 классы – до 1,5 часа;

· 6-7 классы – 2 часа;

· 8-9 классы – 2,5 часа;

· 9-12 классы – 3,5 часа.

Самоподготовка воспитанников организуется воспитателями в 16 часов 00 минут.

3.38. Воспитанники питаются в соответствии с утвержденным графиком.

Воспитанники, проживающие в Учреждении, обеспечиваются 4-5-разовым бесплатным питанием.
Воспитанники, не проживающие в Учреждении, обеспечиваются двухразовым бесплатным питанием.

Питание  воспитанников организуется и осуществляется в специально отведенном и оборудованном помещении штатными работниками,  специалистами в области организации питания детей при активном организационно-воспитательном участии педагогов.

Организация и качество питания воспитанников находятся  под постоянным контролем администрации, медицинских и других работников Учреждения.

3.39. Вся воспитательная работа в школе ведётся с учётом психических и физических возможностей воспитанников на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков  реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, родителей и общественности.

Важным средством воспитания является школьный коллектив, ученическое самоуправление, союз детей и взрослых, объединенный общей целью, единством действия, гуманным отношением и высокой ответственностью.

IV. Повышение квалификации 

педагогических работников Учреждения
4.1. Руководство Учреждения обеспечивает условия для повышения квалификации педагогических работников Учреждения.

4.2. Повышение квалификации педагогических работников Учреждения проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных учреждениях и организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

V. Международная  и внешнеэкономическая

деятельность Учреждения

5.1 Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной и научной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

5.2. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

VI. Имущество и финансово-хозяйственная 
деятельность Учреждения

6.1. Министерство образования и науки Самарской области  формирует Учреждению  государственное задание  на оказание государственных услуг в соответствии с основными видами деятельности, указанными в Уставе Учреждения.

Учреждение не вправе  отказаться от  выполнения государственного задания.

Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается министерством образования и науки Самарской области.

В соответствии с Законом Самарской области от 08.12.2010г. №140-ГД «Об особенностях деятельности казенных и бюджетных учреждений Самарской области в переходный период, установленный Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Закон Самарской области от 08.12.2010г. №140-ГД) в 2011 году Колледж является получателем средств областного бюджета.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2011 году осуществляется министерством образования и науки Самарской области на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных статьей 4 Закона Самарской области от 08.12.2010 г. №140-ГД.

С 1 января 2012 года финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется министерством образования и науки Самарской области в форме субсидии из бюджета Самарской области.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания  Учреждением осуществляется министерством образования и науки Самарской области в виде субсидии  из бюджета Самарской области с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов на соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Учреждение вправе получать субсидии на  иные цели в порядке,  установленном  абзацем 2  пункта 1 статьи 78.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Учреждение вправе получать бюджетные инвестиции в порядке,  установленном  статьей 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по предоставлению предусмотренных Законом Самарской области от 11.03.2005 № 86-ГД «О материальной и социальной поддержке граждан, обучающихся в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Самарской области, и муниципальных образовательных учреждениях» дополнительных мер материальной и социальной поддержки воспитанникам осуществляется в форме бюджетных ассигнований на социальное обеспечение населения.

В случае сдачи в аренду с согласия министерства имущественных отношений Самарской области недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением министерством  имущественных отношений Самарской области или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем  на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества  учредителем не осуществляется.

Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в министерстве управления финансами Самарской области.

Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, заключаемого Учреждением и министерством образования и науки Самарской области. Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.  Привлечение Учреждением  вышеуказанных дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

6.2.Учреждение обязано вести бюджетный учет и предоставлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений. 

Учреждение ежегодно не позднее 30 марта года, следующего за отчетным годом, направляет в органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя Учреждения, отчет об участии бюджетного учреждения в деятельности хозяйственных обществ, некоммерческих организаций, отчет о результатах деятельности Учреждения, отчет об использовании закрепленного за Учреждением имущества.

6.3. Источниками формирования имущества  Учреждения являются:

-имущество, переданное  Учреждению министерством  имущественных отношений Самарской области;

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

-добровольные пожертвования  и  целевые взносы физических и юридических лиц;

- средства,  полученные от  приносящей доход деятельности;

-доход от  предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг.

Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4.Министерство имущественных отношений Самарской области закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью Самарской области.

Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Министерство  имущественных отношений Самарской области   вправе изъять излишнее,  неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества. Изъятым у Учреждения  имуществом  министерство имущественных отношений Самарской области вправе распорядиться по своему усмотрению.

Учреждение не вправе  совершать сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из  бюджета Самарской области.

Учреждение, без согласия министерства  имущественных отношений Самарской области, не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним министерством  имущественных отношений Самарской области или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением ограничений, установленных настоящим  Уставом и  законом. 

Внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,  в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника осуществляется с согласия министерства  имущественных отношений Самарской области с учетом предложений министерства образования и науки Самарской области в порядке установленном действующим законодательством

Передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества Учреждение осуществляет только с  согласия министерства имущественных отношений Самарской области с учетом предложений министерства образования и науки Самарской области, в порядке, установленном действующим законодательством.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия министерства образования и науки Самарской области.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением  вышеуказанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Директор  Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением  вышеуказанных требований независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Самарской области.

Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации.

6.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшений технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, не связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;

· содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты.

6.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждение в этой части осуществляется министерством имущественных отношений Самарской области 

6.7.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение  создано и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе Учреждения.

К этой деятельности относятся:

· организация и проведение, ярмарок, выставок;

- экскурсионное и культурно- массовое обслуживание, организация  досуговой деятельности, включая  проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно- просветительских, развлекательных и праздничных мероприятий;

· оказание посреднических услуг;

· создание продуктов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;

· оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности (в том числе и через Интернет);

· выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, оригинальных учебных планов и программ, пособий по организации и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, информационных и других материалов;

· оказание услуг по копированию;

· предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимися сотрудниками или воспитанникам Учреждения;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· оказание транспортных услуг;

· сдача лома и отходов черных и цветных металлов, макулатуры и других видов вторичного сырья;

· осуществление спортивной, физкультурной и оздоровительной деятельности;

· выполнение работ по программному, компьютерному обеспечению;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных)  и организаций.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению учредителей, за исключением случая ликвидации Учреждения. 

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.

6.10. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

Сведения о составе имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, Учреждение представляет в министерство имущественных отношений Самарской области для внесения в реестр имущества Самарской области.

Операции со средствами, полученными Учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляются в установленном порядке в соответствии со сметой доходов и расходов на осуществление приносящей доход деятельности.

6.11.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, самостоятельно определяет направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.

Порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других выплат) устанавливается Учреждением самостоятельно.

Оплата труда директора Учреждения устанавливается министерством образования и науки Самарской области в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.12. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных ему субсидий и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности.

6.13. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность на условиях и в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой  лицензии и прекращается по истечении срока ее действия, если  иное не предусмотрено законом или иными правовыми актами.

6.14. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  осуществляемые  сверх финансируемого за счет бюджетных средств  государственного задания:

-обучение по дополнительным  образовательным  программам; 

-  проведение курсов, семинаров, мастер-классов;
- преподавание  специальных курсов и циклов дисциплин.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с Уставными целями.

Платные  дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением на договорной основе в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 и «Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг».

Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны взамен  или в рамках основной образовательной деятельности, предусмотренной в государственном задании, финансируемой за счет средств бюджета.

6.15. Учреждение может оказывать воспитанникам и населению на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.16. Платные дополнительные образовательные услуги могут оказываться потребителям исключительно на добровольной основе. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением в соответствии с договорами, заключенными с потребителями услуг. Они не должны вести к ухудшению условий основной уставной образовательной деятельности Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Самарской области.

По каждому виду платных дополнительных образовательных услуг Учреждение  должно иметь образовательные программы с календарно-тематическим планированием занятий и расписание занятий по платным дополнительным образовательным услугам, утвержденные директором Учреждения.

Учреждение обязано создать условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг, гарантирующие охрану жизни и безопасность здоровья воспитанников.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются обучающимся во внеурочное время, за рамками учебного плана и расписания, в свободных от занятий помещениях.

Доход, полученный от оказания платных дополнительных образовательных услуг, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

6.17. Платные дополнительные образовательные услуги  оказываются Учреждением в следующем порядке:

изучение спроса на платные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента детей (воспитанников) и анализ необходимой материально-технической базы;

создание  условий для  оказания платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране труда и безопасности для жизни и здоровья;

доведение до детей (воспитанников), их родителей (законных представителей) информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах и исполнителе. 

Информация обеспечивает потребителям свободу и возможность собственного выбора и содержит следующие сведения: наименование и местонахождение исполнителя, сведения о наличии в необходимых случаях лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности и ее реквизитах, свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, его выдавшего; перечень предлагаемых потребителю платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления; уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;  стоимость платных дополнительных образовательных услуг; порядок приема (набора) и требования к потребителю (представителю потребителя) платных дополнительных образовательных услуг.

Учреждение самостоятельно разрабатывает Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг; разрабатывает инструкции для лиц, ответственных за оказание платных дополнительных образовательных услуг.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением в соответствии с требованиями законодательства в сфере образования.

Заказчики имеют право на ознакомление с уставом и лицензией Учреждения, реализуемыми образовательными программами, с перечнем категорий потребителей, имеющих право на получение льгот по оплате (если таковые имеются в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг). 

При обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, заказчику по его требованию предоставляется на выбор: безвозмездное оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии с договором, соответствующее уменьшение стоимости оказанных образовательных услуг или возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
VII. Учёт, отчётность и контроль в Учреждении

7.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учёт, руководствуясь законодательством о бухгалтерском учёте.

7.2. Контроль над соблюдением финансово-хозяйственной
 дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами.

VIII. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, на основе настоящего Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание). Общее собрание проводится не реже одного раза в год.

8.3. В Общем собрании Учреждения принимают участие все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности.

8.4. Общее собрание:

· принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения;

· выбирает Попечительский совет Учреждения;

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает коллективный договор;

· определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирает её членов.

8.5. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 её членов.

8.6. Между Общими собраниями общее руководство Учреждением осуществляется Советом Учреждения.

8.7. Совет Учреждения:

согласовывает программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанные совместно с (или предложенной) администрацией образовательного учреждения;

- принимает участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности образовательного учреждения, согласовывает её, а также осуществляет контроль за расходованием денежных средств администрацией (в случае, если главным распорядителем средств соответствующего (местного) бюджета образовательному учреждению выдано генеральное разрешение на право получения и использования средств от приносящей доход деятельности);

- согласовывает перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, а также осуществляет контроль за их качеством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением, не определены учредителем);

- утверждает критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, разработанные совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, и осуществляет контроль за их использованием;

- согласовывает значения критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя ОУ, достигнутых за контрольный период;

- согласовывает проект учебного плана на новый учебный год, разработанный совместно с (или предложенного) администрацией образовательного учреждения;

- согласовывает годовой календарный учебный график, правила внутреннего распорядка образовательного учреждения и режим работы учреждения, разработанные совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, и осуществляет контроль их исполнения со стороны администрации и педагогов ОУ; осуществляет контроль за соблюдением администрацией и педагогами ОУ требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся.

- готовит предложения об изменениях и дополнениях в Устав Учреждения;

- принимает локальные акты.


В состав Совета Учреждения входят представители педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников, представители от родителей воспитанников Учреждения.

Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения.


Срок полномочий Совета Учреждения не может превышать пяти лет. Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

8.8. С целью решения основопологаюших вопросов образовательного,  производственного и воспитательного процессов, в Учреждении действует Педагогический совет. В его состав входят директор Учреждения (председатель Педагогического совета), его заместители, педагогические и медицинские работники. К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники Учреждения.

8.9. Педагогический совет:

- разрабатывает план мероприятий по реализации перспективного Плана развития Учреждения, исполнению предписаний органов государственной власти и органов местного самоуправления;

-осуществляет выбор общеобразовательных программ, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

организует работу по распространению передового педагогического опыта;

-рекомендует педагогических работников на курсы, стажировки, в аспирантуру, а  также представляет к различным видам поощрения;

-заслушивает информацию и отчёты педагогических работников;

- утверждает авторские программы, индивидуальные планы развития и коррекции воспитанников школы-интерната;

- определяет взаимодействие с органами управления образования, опеки и попечительства, социальной защиты, общеобразовательными учреждениями, в том числе коррекционными, учреждениями дополнительного образования;

- рассматривает вопрос о досрочном выпуске воспитанников и определений их на дальнейшую учёбу.
8.10. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседаниях присутствует не менее 2/3 правомочных представителей, и если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

8.11. При равном количестве голосов, поданных за соответствующее решение, решающим является голос председателя Педагогического совета.

8.12. Заседания Педагогического совета проводятся на основании приказа директора Учреждения и оформляются протоколами. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов трудового коллектива Учреждения. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в конкретном решении Педагогического совета.

8.13. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год.

8.14. С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в Учреждении могут создаваться научно-методический и экспертный совет, аттестационная комиссия, методические объединения и кафедры, творческие и методические группы педагогов, как на постоянной основе, так и временно. Их деятельность регламентируется соответствующими локальными актами.

8.15. Попечительский Совет является одной из форм самоуправления Учреждения. В состав Попечительского Совета входят участники образовательного процесса, а также представители заинтересованных организаций.


Попечительский Совет избирается Общим собранием Учреждения, открытым голосованием на три года и руководствуется в своей деятельности Положением о Попечительском Совете   Учреждения.


Попечительский совет отчитывается в своей деятельности перед общим собранием не реже одного раза в год.


Попечительский совет:

· формирует условия для привлечения в Учреждение дополнительных финансовых средств;

· устанавливает связи с работодателями, службой занятости населения, органами государственной власти, другими организациями;

· оказывает содействие социальной защите воспитанников и сотрудников Учреждения;

· участвует в решение вопроса о выплате поощрительных стипендий и премий воспитанникам и работникам Учреждения;

· оказывает материальную и иную поддержку нуждающимся воспитанникам и работникам Учреждения при наличии дополнительных привлеченных средств;

· формирует общественные инициативы по совершенствованию образовательного процесса, организации досуга воспитанников;

· содействует созданию оптимальных условий для охраны жизни, физического и психического здоровья детей, воспитания, оздоровления, коррекции развития, организации условий труда и отдыха, медицинского обеспечения воспитанников и сотрудников;

· решает иные вопросы, отнесённые к компетенции Попечительского Совета.

8.16. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и имеющий опыт работы в учреждении данного вида.

Директор Учреждения назначается министерством образования и науки Самарской области. Заключение, изменение и расторжение трудового договора с Директором Учреждения осуществляется министерством образования и науки Самарской области в соответствии с действующим законодательством.
Директор Учреждения  несет ответственность за: 

-  организацию и качество учебно-воспитательного процесса;

-  нецелевое использование бюджетных средств;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- другие нарушения  бюджетного законодательства и требований Устава.

К компетенции директора Учреждения относится:

- без доверенности совершение действия от имени Учреждения, представление интересов Учреждения в государственных и местных органах власти, предприятиях, учреждениях и организациях;


- утверждение графиков работы Учреждения;

- утверждение локальных актов;


- установление структуры управления деятельностью, утверждение штатного расписания Учреждения, его структурных подразделений в пределах выделенных средств фонда оплаты труда;


- прием на работу, увольнение и расстановка научно-педагогических и медицинских кадров, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

- установление размеров должностных окладов всех категорий работников, доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера работникам Учреждения на основании законодательства Российской Федерации и в соответствии с утверждаемым Советом Учреждения Положением;

- применение поощрений и дисциплинарных взысканий;


- распределение нагрузки;


- обеспечение условий для повышения квалификации педагогических работников;


- ответственность перед государством и обществом за несоблюдение требований охраны прав детей;


- зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся, воспитанников;

- организация учебно-воспитательного процесса и досуговой деятельности, осуществление контроля над их ходом и результатами;


- привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств;


- обеспечение санитарно-гигиенического режима, охраны труда, требований пожарной безопасности, техники безопасности;


- организация материально-технического обеспечения, оснащения образовательного процесса, осуществляемого в пределах финансового обеспечения в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями;


- в пределах своей компетенции издание приказов, распоряжений, инструкций и указаний, обязательных для выполнения всеми воспитанниками и работниками Учреждения;


- распоряжение имуществом и средствами в установленном законодательством Российской Федерации, Самарской области и настоящим Уставом порядке, заключение договоров, выдача доверенности, открытие счетов в банке и лицевых счетов в органах казначейского исполнения бюджета;


- самостоятельное решение иных вопросов, не относящихся к компетенции Учредителей и органов самоуправления бюджета;


- выполнение обязанностей опекуна (попечителя) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


Приказы и распоряжения директора школы-интерната не могут быть отменены вышестоящими органами управления, если они не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.17. Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научно и научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не разрешается.

8.18. В отношении Учреждения министерство образования и науки Самарской области  осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:

- готовит предложения для принятия решения Правительством Самарской области о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

-совместно с министерством  имущественных отношений Самарской области утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;


- осуществляет реорганизацию, ликвидацию Учреждения и утверждает состав ликвидационной комиссии;

- назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия в соответствии с действующим законодательством;

-заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с  директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания в виде субсидии  из бюджета Самарской области;

-определяет перечень особо ценного движимого имущества и направляет его на согласование в министерство  имущественных отношений   Самарской области;

-предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания на одинаковых для всех условиях;

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Самарской области;

- готовит предложения для принятия решения министерством  имущественных отношений   Самарской области о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением министерством  имущественных отношений   Самарской области либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

- готовит предложения для принятия решения о согласовании распоряжения имуществом министерством  имущественных отношений   Самарской области  с учетом установленных законодательством требований о распоряжении недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его в аренду;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с учетом требований, установленных действующим  законодательством;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества с учетом требований установленных  действующим законодательством;

осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Самарской области.

8.19. Министерство имущественных отношений Самарской области осуществляет следующие функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения:

- совместно с министерством образования и науки Самарской области  утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;


- закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления;

- определяет порядок составления и утверждения отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества;

- согласовывает перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением учредителем или приобретаемого Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества, с учетом предложений министерства образования и науки Самарской области   в  порядке, установленном действующим законодательством;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе на передачу его в аренду, с учетом предложения министерства образования и науки Самарской области  в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с учетом требований, установленных действующим законодательством;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в соответствии  порядком, установленным действующим законодательством.

IХ. Права и обязанности участников образовательного процесса

9.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются:

· воспитанники;

· родители (законные представители);

· педагогические и медицинские работники Учреждения;
· инженерно-педагогические работники.

9.2. Комплектование Учреждения работниками осуществляется на основе трудовых договоров, условия и порядок заключения которых не должны противоречить действующему законодательству.

При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу в Учреждение предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации,  которые  являются специалистами в области коррекционной педагогики, имеют соответствующую переподготовку по профилю  деятельности Учреждения.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

В соответствии с действующим законодательством РФ к трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

9.3. Работники принимаются на основании приказа директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работника состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных выплат, а также стимулирующих выплат.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Права и обязанности участников образовательного процесса регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании», , Типовым положением «О специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении», настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

9.5. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного), в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· выбор формы образования (очное, заочное, самообразование, семейное, экстернат);

· обучение в рамках государственных, образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, экстернат;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· досрочную аттестацию и переход в следующий класс;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов, получение квалификационной помощи и коррекции имеющихся недостатков в общем развитии, материальную помощь школы при отсутствии необходимых условий для жизни и учёбы;

· пользование школьным оборудованием, учебниками и учебными пособиями;

· получение дополнительных (платных) образовательных услуг;

· свободу совести и информации, свободу выражения мыслей и убеждений;

· совмещение учёбы с работой и использование при этом льгот, установленных законодательством РФ о труде и об образовании;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;

· бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждений;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· охрану жизни и здоровья;

· предоставление условий для полноценного развития;

· государственное пособие, льготное обеспечение;

· защиту своих прав и интересов;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· проведение во внеучебное время собраний, митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав при  выполнении условий проведения указанных собраний и митингов (собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам).

9.6. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении обязаны:

· соблюдать  Устав Учреждения, выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения работников Учреждения и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Учреждения и законодательству РФ;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников;

· соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· бережно относится к имуществу Учреждения, к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, при порче имущества с помощью родителей возмещать причинённый Учреждению ущерб;

· соблюдать правила внутришкольного распорядка, в случае нарушения на обучающихся, воспитанников может быть наложено взыскание (замечание, порицание, выговор);

· прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий в классе и дома;

· своевременно являться на занятия и уроки, соблюдать порядок на рабочем месте;

· экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим в школе, разумно расходовать продукты питания;

· придерживаться культуры поведения, труда и речи;

· соблюдать правила общежития;

· -участвовать в самообслуживании, дежурстве по школе, в классах и кабинетах, выполнять посильные поручения учителя, воспитателя, своего коллектива;

· соблюдать порядок в Учреждении, классе, спальне;

· принимать участие в благоустройстве территории двора;

· следить за своим внешним видом, выбирать форму одежды в соответствии с решением Педагогического совета, общешкольного родительского комитета, Совета школы.

9.7. Обучающимся, воспитанникам запрещается:

· приносить или употреблять токсические и наркотические вещества, спиртные напитки, табачные изделия;

· использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгоранию;

· производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· сквернословить;

· пропускать занятия без уважительных причин, самовольно уходить из Учреждения без разрешения администрации, воспитателя группы, классного руководителя.

9.8. За совершённые неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение  из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста  пятнадцати лет.

9.9. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребёнка:


для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся, воспитаннику;

· присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребёнка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжать его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, воспитанника:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок (с  разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок);

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогом после  окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

9.10. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание, подготовку своих детей (в части индивидуальных заданий) и получение ими основного общего образования;

· создать необходимые условия для получения своими детьми образования;

· регулярно посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

· ликвидацию обучающимся, воспитанникам академической задолженности в течение учебного года  в случае его перевода в следующий класс «условно». 

9.11. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

 Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.12. Педагогические работники имеют право:

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в т.ч. и через органы самоуправления Учреждения;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на бесплатное пользование библиотекой, информационными фондами Учреждения, услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с настоящим Уставом  и коллективным договором;

· на выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

· повышать свою квалификацию;

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· сокращенную рабочую неделю, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего  педагогического стажа работы в соответствии с законодательством РФ;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава и длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, без сохранения заработной платы на основании заявления работника, рассмотренного на Педагогическом совете Учреждения и приказа руководителя Учреждения.

9.13. Педагогические работники  обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· качественно выполнять возложенные на них трудовые обязанности, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках;

· соблюдать требования охраны труда, техники безопасности;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· проходить периодические медицинские обследования;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья;

· обеспечивать индивидуальный и дифференцированный подход к воспитанникам, охранять и укреплять их физическое и психического здоровье в соответствии с учётом здоровья и особенностями развития;

· осуществлять коррекционную направленность образовательного процесса;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования.

9.14. Инженерно-педагогические работники Учреждения имеют право:

· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на участие в управлении Учреждением, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности через различные органы и общественные организации;

· на пользование информационными фондами;

· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.

9.15.  Инженерно-педагогические работники Учреждения обязаны:

· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в учебном процессе методики, обеспечивающие подготовку обучающихся в соответствии с программой обучения;

· соблюдать требования настоящего Устава и Правил внутреннего трудового распорядка;

· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях и квалификационных характеристиках;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ.

9.16. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся, воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и  противоэпедимического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания.

9.17. В своей работе медицинский персонал руководствуется соответствующими нормативно-методическими материалами и другими документами органов здравоохранения и образования.

9.18. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, воспитанникам с учётом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, воспитанников, а также  родителям (законным представителям)  о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

9.19. В Учреждении основное внимание уделяется сохранению остаточного слуха обучающихся, воспитанников с включением аудиометрического и аудиологического исследования слуха, наблюдению за динамикой слуховой функции каждого ребенка в процессе работы по развитию слухового восприятия, рекомендациям к применению звукоусиливающей аппаратуры индивидуального и коллективного пользования, динамическому наблюдению за правильностью использования звукоусиливающей аппаратуры индивидуального  пользования (слуховые аппараты), проведению профилактических мероприятий по предупреждению развития хронических заболеваний носоглотки и среднего уха.

9.20. Медицинским персоналом ведется просветительская работа среди воспитанников, их родителей (законных представителей), учителей, воспитателей по ознакомлению с санитарно-гигиеническим режимом Учреждения, с клиническими проявлениями аномалий развития детей, особенностями медицинской помощи, обучения и воспитания ребенка с отклонениями.

9.21. Медицинские работники Учреждения имеют право:

· повышать свою квалификацию;

· участвовать в управлении Учреждения через работу педагогического совета, общего собрания;

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство.

9.22. Медицинские работники Учреждения обязаны:

· наблюдать за состоянием здоровья воспитанников, их физическим и нервно-психическим развитием, оказывать медицинскую помощь;

· организовывать и проводить углубленные медицинские осмотры воспитанников, профилактические, лечебно-оздоровительные мероприятия и процедуры;

· осуществлять медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

· осуществлять контроль за качеством питания, в том числе диетического, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

· давать профессиональные рекомендации воспитанникам с учётом состояния их здоровья;

· организовать работу с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганде санитарно-просветительских знаний, здорового образа жизни;

· сопровождать группу воспитанников при проведении экскурсий, других массовых мероприятий;

· оказывать помощь педагогам Учреждения в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, давать им рекомендации по медико-педагогической коррекции.

Х. Ликвидация, реорганизация Учреждения

10.1. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Наименование Учреждения устанавливается при его создании и может изменяться при реорганизации или государственной аккредитации и должно содержать указание на организационно-правовую форму, тип и вид образовательного учреждения.

10.3. Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, слияния или присоединения принимается Правительством Самарской области.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Правительства Самарской области;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей  уставным целям Учреждения».

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется   в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации и законодательством Самарской области.

При ликвидации учреждения денежные средства,   имущество  учреждения (движимое и недвижимое)  оставшееся после удовлетворения требований  кредиторов,  а также имущество, на которое  в соответствии с законодательством  Российской Федерации  не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения,  передается ликвидационной комиссией  министерству имущественных отношений Самарской области.

10.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, министерство образования и науки Самарской области  обязано обеспечить условия для перевода воспитанников в другое учреждение данного профиля по согласию их родителей (законных представителей).

10.7. При реорганизации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в государственный архив.

10.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

XI. Локальные акты Учреждения

11.1. Деятельность Учреждения регламентируются приказами и распоряжениями директора Учреждения и следующими локальными актами:

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением об общем собрании работников Учреждения;

· Положением о материальном стимулировании 
· Положением об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников учреждения;

· Положением о Совете  учреждения;
· Положением об ученическом самоуправлении;

· Положением о Попечительском Совете Учреждения;

· Положением о Педагогическом совете;

· Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

· Положением об общешкольном родительском комитете;

· Положением о методических объединениях педагогов;

· Положением об аттестации (экзаменационной комиссии);

· Положением о системе, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации воспитанников;

· Положением  об учебном кабинете, учебных мастерских, медиатеке, компьютерном классе;

· Положением о конфликтной комиссии;

· Положением о  группах кратковременного пребывания воспитанников;

· Положением о дошкольном отделении;

· Договорами Учреждения с родителями;

· Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг;  

· Решениями педагогического Совета Учреждения;

· Решениями Совета Учреждения;

· Правилами поведения воспитанников;

· Инструкциями по технике безопасности и правилам работы в учебных кабинетах и мастерских и иными локальными актами;

· Должностными инструкциями работников Учреждения.

11.2. По мере функционирования и развития Учреждения могут приниматься другие локальные акты, не противоречащие данному Уставу. 

XII. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива  Учреждения, утверждаются министерством образования и науки Самарской области и министерством  имущественных отношений Самарской области и вступают в законную силу с момента их государственной регистрации.
12.2. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам, воспитанникам для ознакомления с изменениями и дополнениями к Уставу и внесения в него предложений и замечаний.

XIII. Гражданская оборона и мобилизационная деятельность

13.1. Учреждение организует выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по этим вопросам.
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